Pogotowie Opiekuncze Nr 1
ul. Krokusowa 15/17 w Lodzi

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Pogotowia Opiekuniczego jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu Pogotowia

Opiekunczego traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez cztonkéw personelu oraz inne osoby wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Personel Pogotowia Opiekunczego, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego

prawa,

10.

11.

przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdézn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
236).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 1802 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
46 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn.
zm.), w szczegolnosci art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1568 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.

z 2025 r. poz. 49 z pozn. zm.).



12. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™ (Dz. U. poz. 1870).

Slowniczek

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

L.

2.

Pogotowie Opickuncze zwane dalej: Pogotowiem.

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariuszu i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Opiekunie dziecka, oznacza to: osobg uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez

rodzic zastgpczy.

Zgodzie rodzica dziecka, oznacza to: zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka, oznacza to: popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu Pogotowia, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka, to: wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1.

Personel Pogotowia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu Pogotowia
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 2.

Rekrutacja cztonkéw personelu Pogotowia odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a

dzieé¢mi
§ 3.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalonych w Pogotowiu, ktore

stanowig zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 4.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony oséb bliskich:
1) w przypadku powziecia przez cztonka personelu Pogotowia podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania psychologowi

zatrudnionemu w Pogotowiu uzyskanej informacji;

2) psycholog zatrudniony w Pogotowiu zawiadamia Dyrektora Pogotowia i1 dokonuje

wstepnej kwalifikacji zdarzenia zalacznik nr 3;

3) Dyrektor Pogotowia decyduje o poinformowaniu wlasciwego Sadu, Policji, Prokuratury

oraz Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej o zajsciu;

4) psycholog/pracownik socjalny po zasiggnigciu opinii Dyrektora Pogotowia niezwlocznie
sktada do sadu pismo procesowe w zakresie wladzy rodzicielskiej lub kontaktow z dzieckiem

i opisuje w piSmie sytuacje oraz wykonane do tej pory kroki interwencyjne;

5) psycholog lub pracownik socjalny zawiadamia Policje lub Prokurature o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa, a w przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmuje
dziatania przewidziane w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej, w tym inicjuje
procedure ,,Niebieskie Karty” lub przekazuje informacje podmiotowi uprawnionemu do jej

wszczecia;



6) psycholog/pracownik socjalny zatrudniony w Pogotowiu zawiadamia kuratora jezeli

rodzina biologiczna dziecka jest objeta jego nadzorem;
7) psycholog zatrudniony w Pogotowiu sporzadza plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow:
1) w przypadku powzigcia przez osobg zatrudniona w Pogotowiu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania psychologowi

zatrudnionemu w Pogotowiu uzyskanej informacji;

2) psycholog zatrudniony w Pogotowiu dokonuje wstepnej kwalifikacji zdarzenia, ktory

stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) psycholog zatrudniony w Pogotowiu zbiera i weryfikuje informacje o zdarzeniu w taki
sposob, aby nie eskalowa¢ konfliktu migdzy dzie¢mi i nie ujawnia¢ tozsamosci dziecka, ktore

zglosilo zdarzenie;

4) psycholog/pracownik socjalny zatrudniony w Pogotowiu zawiadamia: Dyrektora
Pogotowia, opiekuna prawnego dziecka, jesli dziecko jest objete nadzorem kuratora, rowniez

on winien zosta¢ zawiadomiony o sytuacji;

5) Dyrektor Pogotowia wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, Centrum
Administracyjnego Pieczy Zastepczej lub wiasciwego sqdu z wnioskiem o zmiang miejsca

pobytu dziecka, jezeli wymaga tego jego bezpieczenstwo;

6) Dyrektor Pogotowia decyduje o poinformowaniu wlasciwego Sadu, Policji, Prokuratury

oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o zajsciu;

7) psycholog poza przygotowaniem planu wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka w
zaleznosci od okolicznosci sporzadza takze plan wsparcia dla dziecka podejrzewanego o
krzywdzenie a w przypadku jego przeniesienia przekazuje dokument koordynatorowi innej

placéwki opiekunczo — wychowawczej;

8) w zaleznosci od sytuacji — psycholog/pracownik socjalny powiadamia Policj¢ lub sad

wiasciwy do rozpoznania sprawy o demoralizacj¢ lub popelnienie czynu karalnego.

. W przypadku, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia jest pracownik Pogotowia:
1) osoba, ktdéra pozyskata informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika
Pogotowia zawiadamia psychologa zatrudnionego w Pogotowiu, ktoéry to ma obowiazek

sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekazac ja Dyrektorowi Pogotowia;



2) psycholog zawiadamia opiekuna prawnego dziecka, ktérego dotyczy podejrzenie
krzywdzenia;

3) psycholog zatrudniony w Pogotowiu przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 0 jego
wynikach niezwlocznie informuje Dyrektora Pogotowia opisujac sytuacjg oraz wykonane do
tej pory kroki prawne oraz wnioskuje do Dyrektora Pogotowia o podjecie dziatan
przewidzianych przepisami prawa pracy i regulacjami wewnetrznymi placowki, w tym
odsuniecie pracownika od wykonywania obowiazkéw wobec dzieci do czasu wyjasnienia
sprawy oraz dokonuje wstepnej kwalifikacji zdarzenia, ktéry stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

4) psycholog zatrudniony w Pogotowiu sporzadza plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka;
5) dyrektor Pogotowia w razie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka za
posrednictwem psychologa zawiadamia Policjg, prokurature lub w razie podejrzenia
przemocy, okre§lonej w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej, powiadamia
wlasciwy miejscowo osrodek pomocy spolecznej w celu wszezgcia procedury ,,Niebieskie
Karty™;

6) dyrektor Pogotowia po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia podejmuje dziatania w celu
odsuniecia od pracy z dzie¢mi pracownika Pogotowia podejrzanego o krzywdzenie dziecka;
7) pracownik podejrzewany o krzywdzenie jest wylaczony od udzialu w procedurze
interwencyjnej oraz realizacji planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

8) w przypadku podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia dziecka moze by¢ dyrektor Pogotowia
osoba, ktéra pozyskata informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka zawiadamia

odpowiednie stuzby: Policje, Prokuraturg, Centrum Administracyjne Pieczy Zastgpcze;.

Smier¢ dziecka lub ciezki uszczerbek na zdrowiu.

1) osoba obecna podczas zdarzenia natychmiast powiadamia Pogotowie Ratunkowe, Policjg;
2) osoba obecna podczas zdarzenia zawiadamia psychologa, wyznaczonego wychowawce,
opiekuna prawnego dziecka oraz Dyrektora Pogotowia o Smierci lub cigzkim uszczerbku na
zdrowiu dziecka;

3) Dyrektor Pogotowia dokonuje zgloszen wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci
do wlasciwych organéw i podmiotéw wskazanych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§6

Psycholog prowadzi rejestr zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich w formie

elektronicznej i/lub papierowej. Ww. rejestr przechowywany jest w zamknigtej szafie.



Plan wsparcia matoletniego zawiera:

1) dziatania zaplanowane przez psychologa w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;

2) terminy realizacji dziatan;

3) osoby odpowiedzialne za ich realizacje;

4) oceng efektow podjetych dziatan,

5) informacje o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka wlasciwym instytucjom.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Pogotowiu
§7
Pogotowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pogotowie, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Wiytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 5

do niniejszej Polityki.

Personelowi Pogotowia nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Pogotowia bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, oraz Dyrektora

Pogotowia.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu Pogotowia moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel Pogotowia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze



umieszczony  zostanie na  stronie  youtube.com w  celach  promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 8

Pogotowie, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowiazane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Na  terenie  Pogotowia  dostgp dziecka do internetu  mozliwy  jest:
1) pod nadzorem czlonka personelu w ramach prowadzonych zaje¢, np. komputerowych;
2) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach lub innych
urzadzeniach, znajdujacych si¢ na terenie Pogotowia (dostgp swobodny);

3) za pomoca sieci wi-fi Pogotowia, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu Pogotowia,
ma on obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel Pogotowia czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas lekcji.

W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Pogotowie zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet w miarg mozliwosci zapewnia, aby sie¢ internetowa
Pogotowia byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac

odpowiednie oprogramowanie.

Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz na rok sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek

personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje Dyrektorowi Pogotowia, ktory aranzuje dla

dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.



10.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w interecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§9

Dyrektor Pogotowia wyznacza wychowawce koordynatora/ pracownika socjalnego jako

osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Pogotowiu.

Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod personelu
Pogotowia, raz na 2 lata, ankiete monitorujacq poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety

stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu Pogotowia moga proponowac zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w Pogotowiu.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastegpnie przekazuje Dyrektorowi Pogotowia.

Dyrektor Pogotowia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi

Pogotowia nowe brzmienie Polityki
Przepisy koncowe
§ 10
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu Pogotowia, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszef dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.




1.

Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Pogotowie musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Pogotowie moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a. wyksztaltcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Pogotowie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe
przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pogotowie powinna zatem
znacé:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka
nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc¢ uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne  jest uprzednie zalozenie profilu  placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie 1 nazwisko,



b.data urodzenia,
c.pesel,

d.nazwisko rodowe,
e.imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE

cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci roéwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich Iub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,



10.

11.

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oéwiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
zlozenie oéwiadczenia o niekaralnoéci oraz o braku toczacych sig wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego o$wiadczenia.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
miejsce i data
it PESEL cumsassnsmnmmssssimeasersies O ARSI smonnessssmnenassmmsnse

o$wiadczam, ze W Panstwie .................ooeenen nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ............... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie naloZono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawod6éw albo dziatalnoSei,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

podpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacije z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.

Podpis



Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy., Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno§¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnoSci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w



wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jeSli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzieémi

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, je$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzySci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem

reaguyj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc¢
uniwersalnej stosownoséci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$c, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie¢ w takie aktywnosSci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne

zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore dodwiadezyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
7e dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak

stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialna i/lub postap zgodnie z obowiazujaca

procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z



toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich

obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

15. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Zalacznik nr 3

WSTEPNA KWALIFIKACJA ZDARZENIA

I.  Opis sytuacji dot. podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

II.  Potencjalny sprawca krzywdzenia

III.  Osoby/instytucje zawiadomione o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Podpis osoby sporzadzajacej dokument



Zalacznik nr 4

Lodzdnia.....coovvvnan.....

PLAN WSPARIA MALOLETNIEGO Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA
Sporzadzony dla .....cieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeiiitiittieeeintetnnteinneenns
OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

v Wstepnej kwalifikacji zdarzenia

Zaplanowane Planowany termin Osoby Ocena efektow
dzialania z realizacji odpowiedzialne | podjetych dziatan
uwzglednieniem wobec dziecka

potrzeb dziecka

Informacja o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji

Sporzadzit:

Akceptacja

Dyrektora
Pogotowia Opiekunczego



Zatacznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Pogotowiu.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow 1
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym sig z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed

zrobieniem i publikacja zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdjec/

nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem



dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza

placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad: wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontek$cie, zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac
na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miarg¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci

W grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdjec dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z

placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku W Pogotowiu
W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

b. Zgoda rodzicow/opieckunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pismie.

c. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyScie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych.

d. zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia.

e. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki.

f. poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze



rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

g. JeSli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni

tych dzieci wyraza na to zgode,

c. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Je$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wezesniej 1 uzyskaé zgodg dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Oczekujemy informacji o: imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o
zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material, podpisanej deklaracji o zgodnosci

podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Personelowi Pogotowia nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Pogotowia bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



Personel Pogotowia nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob

utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony

przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamigcia przeno$na (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.



Zalacznik nr 6

Ankieta dla pracownikéw monitorujgca stan znajomosci Polityki ochrony dzieci i przestrzegania oraz
skuteczno$é obowigzujgeych procedur.

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomoé¢ Polityki
bchrony dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomo$ci
wérdd personelu Polityki ochrony dzieci? (1 — niski,
10 — wysoki)

Dcen (w skali od 1 do 10) swoja umiejgtnos¢ rozpo-
znawania symptomow krzywdzenia dzieci
1 —niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetno$ci innych
racownikéw rozpoznawania symptoméw krzywdze-
hia dzieci? (1 — niskie, 10 — wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 — ni-
ska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$c wérod
personelu procedur reagowania na symptomy krzyw-
dzenia dzieci? (1 —niska, 10 — wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
rnajomosci obowigzujacej Polityki ochrony dzieci
wérod pracownikow? Jeéli tak, zaznacz w jakim ob-
szarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem placéwki a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
dzie¢mi

3. zasad i procedur reagowania w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka i da-
nych osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
rnajomosci obowiazujacej Polityki ochrony dzieci
wéroéd wychowankdw? Jesli tak, zaznacz w jakim ob-
szarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem placéwki a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
dzieémi

3. zasad i procedur reagowania w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka i da-
nych osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w
blacoéwce Polityki ochrony dzieci? Jesli tak — jakie
rasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegolnie sig sprawdza w
Polityce ochrony dzieci? Ktore zasady sg trudne do

realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.




Ankieta dla dzieci (forme i sposob przeprowadzania ankiety/rozmowy z dzieckiem nalezy dostosowa¢
do wieku, mozliwosci poznawczych i dojrzalosci dziecka)*
Okresl w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczen-
stwa w placéwcee
1 —niskie, 10 — wysokie).

Jak sie czujesz w relacjach z pracownikami placéwki?
1 —Zle, 10 — bardzo dobre).
Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania
Ho pracownikow placowki (1 - niski, 10 — wysoki).
Uzasadnij krotko swoja odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieé¢mi
w placowee? (1 — trudne, 10 — bardzo dobre).
Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wy-
starczajaco czgsto poruszacie w placowce

7 wychowawcami tematy:

1. praw dziecka

2. Bezpiecznych relacji miedzy pracownikami pla-
cowki a dzie¢mi

Bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi

miegjse, w ktorych mozna uzyskaé pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych.
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*Ankiete wypetniajg wszystkie dzieci, ktérych wiek i poziom dojrzatosci na to pozwalaja,



WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZEZNACZONA DLA DZIECI

1. Wszyscy majg prawo do zycia w bezpiecznym srodowisku.
2. Kazdy ma prawo do kontaktu z rodzina.
3. Masz prawo do prywatnosci i intymnosci.

4. Masz prawo do witasnych pogladéw ocen i spojrzenia na swiat pod warunkiem, Ze wyrazasz
je w sposéb kulturalny i pozbawiony agresji.

5. Masz prawo do szacunku. Nikomu nie wolno narusza¢ twoich granic czy stosowac
przemocy fizycznej ani psychicznej.

6. Jezeli doznates krzywdy ze strony dorostego, kolezanki lub kolegi, nie trzymaj tego w tajemnicy -
skontaktuj sie z:

a. Wychowawca prowadzacym

b. Psychologiem z Pogotowia Opiekurnczego
£, Dyrektorem Pogotowia Opiekuriczego
d. Rzecznikiem Praw Dziecka:

rpd@brpd.gov.pl
Tel.: 22 583 66 00
e. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon na telefon alarmowy: 112






