DYREKTOR POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO NR 1 W LODZI PRZY
UL.KROKUSOWEJ 15/17 W DNIU 03.10.2023 R OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY —INFORMATYK

LICZBA STANOWISK; 1

WYMIAR ETATU - 3/4 ETATU

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY : ,
POGOTOWIE OPIEKUNCZE NR 1,92-101 EODZ UL KROKUSOWA 15/17
POGOTOWIE OPIEKUNCZE NR 2 , 91-487 LODZ UL.PAWILONSKA 2/4
POGOTOWIE OPIEKUNCZE NR 3 91-076 LODZ UL.GAZOWA 8
POGOTOWIE OPIEKUNCZE NR 5, 93-030 EODZ UL.BEDNARSKA 15A

PLANOWANY POCZATEK ZATRUDNIENIJA: 01.11.2023R
INFORMACTA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH:>6%
WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

- MIEJSCE WYKONY WANIA PRACY W BUDYNKU NIEPRZYSTOSOWANYM DLA
OSOB Z DYSFUNKCJA RUCHU

_ PRACA PRZY KOMPUTEREZ POWYZEJ 4 GODZIN DZIENNIE
- PRACA W POZYCII SIEDZACE]

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

-Diagnoza sprzetu komputerowego oraz okreslenie kosztéw naprawy,

-Usuwanie sprzetowych awarii sieci oraz sprzetu komputerowego powierzonego do obstugi
serwisowej przez zlecajacego, ‘

-Utrzymanie oraz administracja serwera,

-Zabezpieczanie danych przed nieautoryzowanym dostepem,

-Wykonywanie okresowych kopii bezpieczenstwa baz danych,

-Doradztwo i fachowa pomoe w biezacych problemach

Zdalna pomoc telefoniczna, mailowa oraz terminalowa.

-Zabezpieczenie i monitorowanie stanowisk komputerowych pod katem bezpieczenstwa danych
oraz kontrola pracy komputeréw i urzadzef z nimi powiazanych,

-Widrazanie i zarzadzanie procedurami zabezpieczajacymi siec, -

-Zabezpieczenie serwera,

-Catodobowy monitoring funkcjonowania serwera,




-Fizyczne 1 programowe zabezpicczenie infrastruktury komputerowej 1 sieciowe] zgodnie z aktualna

Polityka Bezpieczenstwa wdrozona w firmie,

-Zarzadzanie adresacja sieci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ osoba, ktéra:

1.Jest obywatelem polskim, lub obywatelem Unii Europejskiej tub obywatelem innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, moze by¢ zatrudniona na
stanowisku, jezeli posiada znajomoéé jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreSlonym w przepisach o shuzbie cywilne;.

2.Ma pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. Posiada: wyksztalcenie érednie Tub wyzsze o kierunku lub specjalnoéci informatyka

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

5. Jest zdolna do pracy co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji.

6.Posiada nieposzlakowana opinie.

8.Wyraza zgode na przetwarzanie przez PO nr 1 dokumentéw danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, ktorych zakres przekracza
dane wskazane w kwestionariuszu dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJINE

Osoby zainteresowane zatrudnieniem proszone sa o zlozenie (przestanic):

|

List motywacyjny

Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia
(dyplomy, certyfikaty) oraz do§wiadczenia zawodowe ($wiadectwa pracy i/tub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy)

Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa Unii Europejskiej
albo obywatelstwa innego panstwa, w przypadku o0sob, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej -wymagane w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo
Unii Buropejskiej albo obywatelstwo innego panstwa, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorivm Rzeczypospolitej Polskie;.

Kopie dokumentdéw poswiadczajacych posiadanie wymaganego poziomu Wyksztaicema,
ewentualne dodatkowe uprawnienia 1 kwalifikacje

Os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa oraz przestepstwa skarbowe

O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
7z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2016.922 tj. 2016.06.28) o ochronie danych
osobowych :

- O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do 16 pazdziernika 2023 roku
listownie lub osobiscie w Pogotowiu Opiekuficzym nr 1 w Lodzi, ul. Krokusowa 15/17, 92-101
1.6dz sekretariat z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko urzegdnicze Informatyk Pogotowia
Opiekunczego nr 1 w Lodzi”. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o naborze,
przestane poczia , uwaza si¢ za dorgczone w terminie, jezeli zostaly najpoiniej ztozone w
sekretariacie Pogotowia Opickunczego nr 1 do godziny 15:00 w dniu w ktérym uplywa termin
sktadania i przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych.

INNE INFORMACIJE

Dokumenty aplikacyjne osoby wyltonionej w drodze naboru, z kt6ra zostanie nawiazany stosunek
pracy, zostana dotaczone do jej akt osobowych. Pozostate dokumenty 0s6b startujacych w naborze
zostana, protokolarnie zniszczone w terminie 3 miesigey od zakonczenia procedury naboru wobec
ich nieodebrania przez zainteresowane osoby, badZ w krotszym terminie po wezedniejszym

wyrazeniu zgody przez kandydata.
Signature RBt\/&ftfied
DokuRRgR ka5 3€8hrad
Kurczewski w

Data: 2023:420340:38:68GEST

OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Pogotowie Opiekuficze nr 1 w Lodzi speiniajac obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z tre$cia art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016t. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 951461WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:
Administratorem Pafistwa danych jest Pogotowie Opiekuficze nr 1 w Lodzi przy ul. Krokusowej
15/17. Wszelkie dane otrzymane od Pafistwa postuza do przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze na ktéry ztozono dokumenty, a w
przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracg i tylko w takim celu beda
wykorzystywane.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22 Kp oraz art. 7
ustawy o pracownikach samorzadowych. Zebrane dane bedziemy przetwarzaé przez okres 1na
zasadach okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwiazanych z
przetwarzaniem przez Pogotowie Opickuncze nr 1 w Lodzi danych osobowych mozna sig
kontaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych Pogotowia Markiem Gabara email:




polkrokusowa@wikom.p!

Na podstawie uméw powierzenia danych mozemy przekazywaé Pafistwa dane firmom serwisowym
oraz podmiotom przetwarzajacym.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych maja Panstwo prawo do dostepu do swoich
danych, ich sprostowania oraz usunigeia, jesli minat czas w jakim przepisy prawa zobowiazuja
Pogotowie do ich przetwarzania.

Ponadto maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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